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Estimados Asociados,

(recogidas en el Acuerdo 23 de abril de 2019), para:

1. Flexibilizar los requisitos de acceso a la condicién de beneficiario en los dos
supuestos iniciales previstos.

2. Ainadir un supuesto nuevo: la situacion de crisis provocada por el COVID-19.

Podran hacerlo los trabajadores que estén dados de alta en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos (RETA),
incluidos los socios de cooperativas, de sociedades laborales v de sociedades
mercantiles encuadrados en dicho régimen que cumplan los siguientes requisitos:

o  Estar afectados negativamente_en su actividad por alguna de las siguientes
situaciones:

. Emergencia sanitaria provocada por el brote de SARS-CoV-2 denominado
coronavirus COVID-19.

e  Obras ejecutadas en la via publica por alguna Administracion publica, cuya
ejecucion se prolongue mas de 2 meses (antes 6 meses) y obstaculice o dificulte
el acceso y/o visibilidad al lugar donde se desarrolle la actividad. Las obras
deberan haberse producido a una distancia maxima de 50 metros desde el lugar
donde se desarrolle la actividad.

o Catastrofes naturales o siniestros fortuitos que hayan provocado el cierre
temporal del negocio o la suspension de la actividad durante al menos 1 mes
(antes 3 meses).

e Desarrollar la actividad en el territorio de la Comunidad de Madrid.

o Estar en alta en el RETA, se haya tenido o no, en su caso, que suspender su
actividad temporalmente.

o Permanecer de alta en el citado régimen especial durante, al menos, los 12 meses
siguientes a la presentacion de la solicitud.



o Encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracion del
Estado y de la Comunidad de Madrid, y con la Seguridad Social.

Estan excluidas las personas fisicas en quienes concurra alguna de las
circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

1. Se trata de una subvencion para el pago de las cuotas a la Seguridad Social por
contingencias comunes.

2. Para su célculo, se tomard como referencia la cotizacion por contingencias
comunes, con relacion a la base minima de cotizacion, vigente en el mes en el
que se haya presentado la solicitud y su importe maximo sera el equivalente a la
suma de 12 cuotas mensuales.

Habran de tenerse en cuenta las sigsuientes previsiones que afectan a la cuantia de
la ayuda:

e Si, en el momento de presentar la solicitud, el autonomo esta disfrutando de
otras reducciones o bonificaciones en su cuota mensual por contingencias
comunes, la cuantia de la ayuda podré verse reducida proporcionalmente.

e Si el beneficiario de la subvencion disfrutara de algin tipo de moratoria en el
pago de las cotizaciones a la Seguridad Social, relativa a los meses
subvencionables, seran subvencionables las cuotas inmediatamente siguientes a
la finalizacion del periodo de disfrute de la moratoria, debiendo en dicho caso
justificar el pago de dichas cuotas, dentro de la fase de justificacién de la
presente subvencion.

. Los trabajadores dados de alta en el RETA afectados por el COVID-19
podrén presentarla desde el 27 de marzo de 2020.

. Los autonomos afectados por las otras dos situaciones contempladas en la
norma, dispondran de un plazo de 3 meses desde que se cumplan los requisitos
que dan derecho a la obtencion de la ayuda.

o Para los autonomos que estén disfrutando de algin tipo de moratoria en el pago
de las cotizaciones a la Seguridad Social, el plazo de 3 meses comenzard a
contar a partir de la finalizacion del periodo de disfrute de la moratoria.

Ademas, se contempla un plazo excepcional de 3 meses desde el 27 de marzo de
2020 para la presentacion de solicitudes por los trabajadores autonomos que:

1/ En los 12 meses anteriores al 25 de mayo de 2019 (fecha de entrada en vigor del
Acuerdo de 23 de abril de 2019) y hasta el 27 de marzo de 2020 (momento de entrada
en vigor del acuerdo que nos ocupa), se hubieran visto afectados en su actividad por
obras publicas y catéastrofes naturales o siniestros fortuitos en los términos ya indicados,



y no hubieran pedido la ayuda en su momento por no cumplir con los requisitos
exigidos para ser beneficiarios.

2/ Hubieran sido beneficiarios de la ayuda para financiar 6 cuotas de la Seguridad
Social (al amparo del Acuerdo de 23 de abril de 2019). Estos podran volver a solicitar la
ayuda para otras 6 cuotas adicionales, en los términos y condiciones que se han
expuesto, debiendo permanecer en alta en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social durante los meses subvencionables correspondientes a esta segunda solicitud y
teniendo en cuenta que quedan excluidos de esta posibilidad los que durante el periodo
de justificacion de la subvencion inicial incumplieron alguno de los requisitos y, en su
caso, tuvieron que reintegrar el importe, total o parcial, de la ayuda.

La solicitud se presentara a través del formulario incluido como Anexo en el Acuerdo
de 23 de abril de 2019 y exclusivamente por medios electronicos a través del
Registro Electronico de la Consejeria de Economia, Empleo v Competitividad, o en
los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el
articulo 2.1 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones publicas.

Adviértase que:

Las solicitudes se tramitaran y resolveran siguiendo el orden riguroso de incoacion, en

funcién de la fecha de su presentacion, considerandose, como fecha de esta ultima,
aquella en la que las solicitudes reunan toda la documentacion requerida, una vez
subsanadas, en su caso, las omisiones o defectos que, en la misma, se hubieran
apreciado por el 6érgano convocante.

Se resolveran las solicitudes hasta el agotamiento de los fondos presupuestarios
disponibles.

En plazo méaximo para resolver serd de 6 meses, a contar desde la fecha en que la
solicitud haya tenido entrada en el registro electronico de la Administracion u
Organismo competente para su tramitacion, si bien se contempla la posibilidad de que
se amplie excepcionalmente.

El transcurso de dicho plazo sin resolucion expresa supondra que la solicitud ha sido
desestimada (silencio administrativo negativo).

El importe de la subvencion se abonard, por transferencia bancaria, en un unico pago
anticipado, sin exigencia de garantias a los beneficiarios, previa acreditacion de
encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.



Los beneficiarios deberan acreditar, en su caso, con anterioridad al reconocimiento de
la obligacion de pago de la subvencion, haber realizado el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales (art. 16 Ley de prevencion de riesgos laborales).

A los expedientes en tramitacion por no haber recaido sobre ellos una resolucion
definitiva se les aplicard la normativa vigente en el momento en que se iniciaron, pero
se regiran por lo expuesto hasta aqui en lo relativo al importe de la subvencion, a la
accion subvencionable y a los requisitos exigidos a los beneficiarios.



