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Medidas economicas y sociales. Actualizacion 29/06/2020

El BOE publica la prorroga hasta septiembre de los ERTE de fuerza mayor, la
transicion de los ERTES de fuerza mayor a los ERTES por causas objetivas, el
ERTE en caso de rebrotes y la prestacion extraordinaria de autonomos.

El Boletin Oficial del Estado ha publicado este sabado el Real Decreto-ley 24/2020, de
26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccion del trabajo
autonomo y de competitividad del sector industrial. Que prorroga hasta el 30 de
septiembre los Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE) asociados al
Covid-19 y la prestacion extraordinaria para autdbnomos cuya actividad se haya visto
mermada con la crisis. Ambas prorrogas son fruto de las negociaciones que ha mantenido
el Gobierno, en el primer caso, con CCOO, UGT, CEOE y Cepyme y, en el segundo, con
ATA, UPTA.

z ERTE ETOP
PRORROGA ERTE FM

Dezde el 27 de junio no puede solicitarse

un ERTE por fuerza mayor amparado en el

art. 22 RDLey 82020,
Los o= gue se hayan solicitado con

anterioridad se mantendran como maximo

hasta el 30 de septiembre.

A partir del 27 de junio 2020, ppeda
acudirze a un ERTE por ETOP del art 23
B ey 82020 hasta el 30 de septiembre_

27 de jumio 2020 signen siendo
aplicables en los términos previstos en la
comunicacion final de 1a empresa y hasta

el término referido en la misma.

PROHIBICIONES

Las empresas afectadas por ERTES del
art 22 RDLey 82020, no podran realizar
hora extraordinanas, establecer nuevas
externalizacicnes de la actividad ni
tampoco concertar nuevas contrataciones,
sean directas o indirectas (en caso
contrario podran ser sancionadas por la
ITSS).

ACEPCION
excepeion a esta prohibicion pues, puede
acudirse a estas vias 51 las personas afectadas
pot el ERTE — «reguladass en los términos de
la norma — «no puedan, por formacion,
capacitacion u oiras razones objefivas y
Justificadas desarrollar las fimciones
encomendadas a aquellas, previa mformacion
al respecto por parte de la empresaala
representacion legal de las personas

Los ERTE ETOP pueden tramitarse
estando vigente un ERTE por fuerza mayor
del art 1 RDLey 24/2020. En tal caso, la
fecha de efectos de aquel se retrotraera a
|a fecha de finalizacion de este (art. 2.2 y
2.3)

El art. 2.5) se preveé la misma prohibicion
de realizar horas extraordinarias, acudir a
externalizacion o formalizar
contrataciones y con las mismas
excepciones que la descrita en el apartado
amterior.
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A los ERTE de fuerza mayor total vigentes actualmente se les aplicard una exencion en
las cotizaciones empresariales del 70% en julio, del 60% en agosto y del 35% en
septiembre en el caso de empresas con menos de 50 trabajadores. Para las empresas con
mas de 50 empleados, la exoneracion de cuotas serd del 50% en julio, del 40% en agosto
y del 25% en septiembre.

Estos porcentajes son menores que los establecidos hasta el 30 de junio, que eran del
100% para las empresas con menos de 50 trabajadores y del 75% para las de mas de 50,
pero a cambio esta figura no desaparece con la llegada del 30 de junio.

Para los ERTE de fuerza mayor parcial y los ERTE por causas técnicas,
organizativas, economicas y de produccion las exoneraciones a las empresas serian las
mismas: para las empresas de menos de 50 trabajadores alcanzarian el 60% por los
trabajadores que volvieran a la actividad y el 35% por los que siguieran en el ERTE,
mientras que para las de mas de 50 trabajadores serian del 40% por cada trabajador que
se reincorporara a su puesto y del 25% por el que siguiera en el ERTE.

Los ERTE de causas objetivas pasarian asi a tener exenciones de cuotas, antes solo
aplicables a los ERTE de fuerza mayor. El objetivo es facilitar la transicion de los
segundos a los primeros ahora que ya ha finalizado el estado de alarma. Asi, las empresas
y entidades afectadas por ERTE de fuerza mayor deberdn proceder a reincorporar a los
trabajadores, primando los ajustes en términos de reduccion de jornada.

En el caso de empresas que actualmente estan activas pero que se vean obligadas a cerrar
como consecuencia de un rebrote del virus, se permitira que puedan acogerse a un ERTE
de fuerza mayor total, que contaria con una exoneracion de cuotas para las empresas del
80% si su plantilla es inferior a 50 trabajadores y del 60% si tiene mas de 50 trabajadores.
Las prestaciones por desempleo asociadas a los ERTE (que se conceden sin necesidad de
cumplir el periodo de carencia y que implican 'contador a cero') se mantendran hasta el
30 de septiembre, salvo las de los fijos discontinuos, que se prolongaran hasta el 31 de
diciembre.

Prohibiciones

La norma prohibe a las empresas en ERTE contratar, la realizacion de horas
extraordinarias, el establecimiento o la reanudacion de externalizaciones de la actividad
y la concertacion de nuevos contratos. S6lo podran contratar o externalizar tareas si los
trabajadores de su centro de trabajo no pueden por formacidn, capacitacion y otras
razones objetivas o justificadas, realizar las funciones.

Tampoco podran acogerse a este procedimiento las empresas con domicilio en un paraiso
fiscal. Las empresas tampoco podra repartir dividendos las salvo si abona previamente el
importe de las exoneraciones disfrutadas. Esta limitacion no serd de aplicacion a las
empresas que, a 29 de febrero de este aflo, tuvieran menos de 50 trabajadores en plantilla.

Al mismo tiempo, se extiende el compromiso de mantenimiento del empleo de seis
meses a las empresas que realicen ERTE por causas objetivas. Para las empresas que se
beneficien por primera vez de las exoneraciones de cotizaciones asociadas a estos ERTE,
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el plazo de seis meses en el que estaran obligadas a mantener el empleo se computaria a
partir de entra en vigor del nuevo decreto.

La norma mantendra hasta el 30 de septiembre la salvaguarda del empleo que establecio
el Gobierno, prohibiendo, mientras dura la medida, al despido por causas objetivas y la
suspension de los contratos temporales, incluidos los formativos, de relevo e interinidad.

Las medidas aprobadas incluyen una prorroga de la exencion de las cuotas de la Seguridad
Social para los autdbnomos que vinieran percibiendo la prestacion extraordinaria hasta el
30 de junio. Asi, estos trabajadores no pagaran la cuota de julio y tendran una exencion
del 50% en agosto y del 25% en septiembre, lo que, segiin Seguridad Social, supondra un
ahorro minimo de mas de 500 euros por autdbnomo durante los proximos tres meses.

Para aquellos cuya actividad aun siga muy afectada por los efectos de la pandemia, podran
acceder a la prestacion ordinaria por cese de actividad si su facturacion en el tercer
trimestre es un 75% mas baja que la del mismo periodo del afio pasado, siempre y cuando
sus rendimientos netos en el periodo no superen una cuantia equivalente a 1,75 veces el
SMI del trimestre.

Esta posibilidad, que serd compatible con la actividad, supone, segiin el Ministerio de
Inclusion y Seguridad Social, un beneficio econdémico minimo de 930 euros al mes por
trabajador al sumar la prestacion econdmica equivalente al 70% de la base reguladora y
la exoneracion de las cuotas por contingencias comunes.

Para acceder a esta prestacion ordinaria compatible con la actividad no serd necesario
esperar a que termine el trimestre, pues se podrad solicitar en cualquier momento y
posteriormente se realizard una verificacion del cumplimiento de los requisitos. Los
autonomos tienen la posibilidad de renunciar a la prestacion durante esos tres meses si
ven recuperada su actividad.
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EXONERACIONES NUEVOS ERTE HASTA 30 SEP

lulio Agosto  Septiembre
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e de 50 trabajadores
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Activados 40% Ll 40%
Empresas de 50 < |
rabaadores 0 88 | cospendidos 25% 5% 5% | Brames
UNIDOS

ULV oomisn s
R M o ki il
1N LT L

Trabajadores auténomos

Ademas, el Consejo de Ministros ha aprobado también la prorroga a las ayudas para
trabajadores autonomos, que también han sido consensuada con las principales
asociaciones ATA, UPTA y UATAE. En este sentido, el Gobierno ha establecido nuevas
exoneraciones en las cotizaciones sociales para los mas de 1,4 millones de auténomos
beneficiarios de la prestacion extraordinaria hasta el 30 de junio.is}:p]En primer lugar, los
beneficiarios de la prestacion extraordinaria no tendran que pagar las cotizaciones
sociales del mes de julio y tendran una exoneracion del 50% en agosto y del 25% en
septiembre, lo que supondréd un ahorro minimo de mas de 500 euros por autonomo durante
los proximos tres meses.istPara aquellos cuya actividad aun siga muy afectada por los
efectos de la pandemia, podran acceder a la prestacion por cese de actividad ordinario si
su facturacion en el tercer trimestre es un 75% mas baja que la del mismo periodo del afio
pasado, siempre y cuando sus rendimientos netos en el periodo no superen la cuantia
equivalente a 1,75 veces el SMI del trimestre. Esta posibilidad, que serd compatible con
la actividad, supone un beneficio econdmico minimo de 930 euros al mes por trabajador,
ya que supone una prestacion economica equivalente al 70% de la base reguladora mas
la exoneracion de las cuotas por contingencias comunes.istriPara acceder a esta prestacion
ordinaria compatible con la actividad, no es necesario esperar a que termine el trimestre.
Los trabajadores autbnomos que estimen que pueden ser beneficiarios de la prestacion
pueden solicitarla en cualquier momento. Posteriormente se realizara una verificacion del
cumplimiento de los requisitos. Los autonomos tienen la posibilidad de renunciar a la
prestacion durante esos tres meses si ven recuperada su actividad.striAdemas, por primera
vez, se establecen ayudas especificas al colectivo de los autbnomos de temporada. En su
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caso, podran acceder a la prestacion extraordinaria (del 70% de la base reguladora mas la
exoneracion de las cotizaciones sociales) con efectos desde el 1 de junio hasta el 31 de
octubre.ssrPodran solicitar estas ayudas los autonomos cuyo Unico trabajo a lo largo de
los Ultimos dos afos se hubiera desarrollado en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar durante los meses de
marzo a octubre y hayan permanecido en alta en los citados regimenes como trabajadores
auténomos durante al menos cinco meses al ano durante ese periodo. Ademads, sus
ingresos en 2020 no podran superar las 1,75 veces el SMI (23.275 euros).st=En este
grafico, se incluye un resumen de como quedan las nuevas ayudas a los auténomos hasta

el 30 de septiembre.

Si tienen caida de ingresos
podran seguir teniendo
exencion hasta 30 de
septiembre

Los autdnomos que han sido
beneficiarios de la
prestacion extraordinaria
también tendrdan reduccion
de cotizaciones sociales los
tres proximos meses

Se crean nuevas ayudas
especificas para los
auténomos de temporada y
para las empresas que
tengan que cerrar algan
centro de trabajo en caso de
rebrote




