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Medidas econdmicas y sociales. Actualizacion 03/07/2020

El BOE publica la prorroga hasta septiembre de los ERTE de fuerza mayor, la
transicion de los ERTES de fuerza mayor a los ERTES por causas objetivas, el
ERTE en caso de rebrotes y la prestacion extraordinaria de autonomos.

El Boletin Oficial del Estado ha publicado este sabado el Real Decreto-ley 24/2020, de
26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccion del trabajo
autonomo y de competitividad del sector industrial. Que prorroga hasta el 30 de
septiembre los Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE) asociados al
Covid-19 y la prestacion extraordinaria para autdnomos cuya actividad se haya visto
mermada con la crisis. Ambas prorrogas son fruto de las negociaciones que ha mantenido
el Gobierno, en el primer caso, con CCOO, UGT, CEOE y Cepyme y, en el segundo, con
ATA, UPTA.

PRORROGA ERTE FM
Desde el 27 de junto no puede solicitarse
un ERTE por fuerza mayor amparado en el
art. 22 RDLey 8/2020.
Los o3 que s hayan solicitado con
anterionidad se mantendrin como maximo
hasta el 30 de septiembre.

PROHIBICIONES
Las empresas afectadas por ERTE: del
art. 22 RDLey 82020, no podrén realizar
hora extraordinarias establecer muevas
externalizaciones de la actividad ni
tampoco concertar nuevas contrataciones,
sean directas o indirectas (en caso
contrano podran ser sancionadas por la

ACEPCIONES
excepeion 4 esta prohubicion pues, puede
acudirse a estas vizs 81 las personas afectadas
por el ERTE - «reguladas» en los téminos de
Ia niorma — «no puedan, por formacion,
capacitaciin u oftras razones objefivas y
Justificadas, desarrollar las fimciones
encomendadas a aquellas, previa informacion
al respecto por parte de la empresaa la
Tepresentacion legal de las personas

TADAIA00TAS

ERTEETOP
A partir del 27 de junio 2020, pueda
acudirse 2 un ERTE por ETOP del art. 23
RDLey 872020 hasta el 30 de sephiembre.
* (art. 2.4), los ERTE por ETOP vigentes a
27 de junio 2020 siguen siendo
aplicables en los términos previstos en la
comunicacion final de la empresa y hasta
¢l término referido en la misma.

Los ERTE ETOP pueden tramitarse
estando vigente un ERTE por fuerza mayor
del art. 1 RDLey 24/2020. En tal caso, la
fecha de efectos de aquel se retrotrerd a
|a fecha de finalizacion de este (art. 2.2y
23)

Elart. 2.5) se prevé la misma prohibicion
de realizar horas extraordinarias, acudir a
externalizacion o formalizar
contrataciones y con las mismas
excepciones que la descrita en el apartado
anteriar.

ERTE POR REBROTES

El apartado 2 de laDA 1* RDLey
2412020, las empresas que se vean
afectadas por nuevas restricciones o
medidas de contencion (dervadas
de nuevos brotes), podrin acogerse
aciertas medidas la exoneracién
previa autorizacion de un
expediente de regulacién temporal
de empleo de fuerza mayor en base
a lo previsto en el articulo 473 ET.

A los ERTE de fuerza mayor total vigentes actualmente se les aplicard una exencion en
las cotizaciones empresariales del 70% en julio, del 60% en agosto y del 35% en
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septiembre en el caso de empresas con menos de 50 trabajadores. Para las empresas con
mas de 50 empleados, la exoneracion de cuotas serd del 50% en julio, del 40% en agosto
y del 25% en septiembre.

Estos porcentajes son menores que los establecidos hasta el 30 de junio, que eran del
100% para las empresas con menos de 50 trabajadores y del 75% para las de mas de 50,
pero a cambio esta figura no desaparece con la llegada del 30 de junio.

Para los ERTE de fuerza mayor parcial y los ERTE por causas técnicas,
organizativas, econémicas y de produccion las exoneraciones a las empresas serian las
mismas: para las empresas de menos de 50 trabajadores alcanzarian el 60% por los
trabajadores que volvieran a la actividad y el 35% por los que siguieran en el ERTE,
mientras que para las de mas de 50 trabajadores serian del 40% por cada trabajador que
se reincorporara a su puesto y del 25% por el que siguiera en el ERTE.

Los ERTE de causas objetivas pasarian asi a tener exenciones de cuotas, antes solo
aplicables a los ERTE de fuerza mayor. El objetivo es facilitar la transicion de los
segundos a los primeros ahora que ya ha finalizado el estado de alarma. Asi, las empresas
y entidades afectadas por ERTE de fuerza mayor deberan proceder a reincorporar a los
trabajadores, primando los ajustes en términos de reduccion de jornada.

En el caso de empresas que actualmente estan activas pero que se vean obligadas a cerrar
como consecuencia de un rebrote del virus, se permitira que puedan acogerse a un ERTE
de fuerza mayor total, que contaria con una exoneracion de cuotas para las empresas del
80% si su plantilla es inferior a 50 trabajadores y del 60% si tiene mas de 50 trabajadores.
Las prestaciones por desempleo asociadas a los ERTE (que se conceden sin necesidad de
cumplir el periodo de carencia y que implican 'contador a cero') se mantendran hasta el
30 de septiembre, salvo las de los fijos discontinuos, que se prolongaran hasta el 31 de
diciembre

Prohibiciones

La norma prohibe a las empresas en ERTE contratar, la realizacion de horas
extraordinarias, el establecimiento o la reanudacion de externalizaciones de la actividad
y la concertacion de nuevos contratos. S6lo podran contratar o externalizar tareas si los
trabajadores de su centro de trabajo no pueden por formacidn, capacitacion y otras
razones objetivas o justificadas, realizar las funciones.

Tampoco podran acogerse a este procedimiento las empresas con domicilio en un paraiso
fiscal. Las empresas tampoco podra repartir dividendos las salvo si abona previamente el
importe de las exoneraciones disfrutadas. Esta limitacion no serd de aplicacion a las
empresas que, a 29 de febrero de este afo, tuvieran menos de 50 trabajadores en plantilla.

Al mismo tiempo, se extiende el compromiso de mantenimiento del empleo de seis
meses a las empresas que realicen ERTE por causas objetivas. Para las empresas que se
beneficien por primera vez de las exoneraciones de cotizaciones asociadas a estos ERTE,
el plazo de seis meses en el que estaran obligadas a mantener el empleo se computaria a
partir de entra en vigor del nuevo decreto.
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La norma mantendra hasta el 30 de septiembre la salvaguarda del empleo que establecid
el Gobierno, prohibiendo, mientras dura la medida, al despido por causas objetivas y la
suspension de los contratos temporales, incluidos los formativos, de relevo e interinidad.

Las medidas aprobadas incluyen una prorroga de la exencion de las cuotas de la Seguridad
Social para los autdbnomos que vinieran percibiendo la prestacion extraordinaria hasta el
30 de junio. Asi, estos trabajadores no pagaran la cuota de julio y tendran una exencion
del 50% en agosto y del 25% en septiembre, lo que, segiin Seguridad Social, supondrad un
ahorro minimo de mas de 500 euros por autdbnomo durante los proximos tres meses.

Para aquellos cuya actividad aun siga muy afectada por los efectos de la pandemia, podran
acceder a la prestacion ordinaria por cese de actividad si su facturacién en el tercer
trimestre es un 75% mas baja que la del mismo periodo del afio pasado, siempre y cuando
sus rendimientos netos en el periodo no superen una cuantia equivalente a 1,75 veces el
SMI del trimestre.

Esta posibilidad, que serd compatible con la actividad, supone, segin el Ministerio de
Inclusion y Seguridad Social, un beneficio econdémico minimo de 930 euros al mes por
trabajador al sumar la prestacion econdmica equivalente al 70% de la base reguladora y
la exoneracion de las cuotas por contingencias comunes.

Para acceder a esta prestacion ordinaria compatible con la actividad no sera necesario
esperar a que termine el trimestre, pues se podra solicitar en cualquier momento y
posteriormente se realizara una verificacion del cumplimiento de los requisitos. Los
auténomos tienen la posibilidad de renunciar a la prestacion durante esos tres meses si
ven recuperada su actividad.
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EXONERACIONES NUEVOS ERTE HASTA 30 SEP

Empresas de menas
FRTF. " de 50 trabajadores
Transicion
(ERTE de FM
Total 3 30 de Empresas de 50
Junio} trabajadores o mis

Activados
Empresas de menos <

rabajadores Suspendidos

Prorroga de
ERTE de FM
parcial

trabajadores o mas

[glgm -

Suspendidos

o
Empresas de 50 <ctw—ados

Julio

| 70%

5%

5%

Agosto

60%

40%

5%

Septiembre

5%

5%

5%

Medidas de apoyo al trabajador auténomo. Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio
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Transicion del cese

extraordinaria de
actividad asociado

al covid-19ala

Exencion progresiva
en la obligacion de
cotizar durante los

tres primeros

Prestacion para

proteger a los
autdnomos de

temporada

prestacion ordinaria

de cese por
actividad Art 10 RDL

meses siguientes al
levantamiento del

estado de alarma
Art 8 RDL

Art 9 RDL

La norma establece tres medidas diferenciadas e incompatibles entre si para cubrir las
distintas necesidades de los trabajadores autonomos.

Exencion progresiva descendente en la obligacion de cotizar durante los tres
primeros meses siguientes al levantamiento del estado de alarma (art. 8 RDL )

Se prevé una exencion progresiva descendente en la obligacion de cotizar durante los tres
primeros meses siguientes al levantamiento del estado de alarma para aquellos
trabajadores por cuenta ajena y trabajadores del mar que estuvieran percibiendo a 30 de
junio la prestacion por cese de actividad recogida en el articulo 17 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
economico y social del COVID-19, que alcanza el 100 % en el mes de julio, el 50 % en
agosto y el 25 % en el mes de septiembre.

Autonomos exentos de pagas la cuota

A partir del 1 de julio, aquellos autonomos que vinieran percibiendo la prestacion
extraordinaria tendran exoneradas las cuotas a la Seguridad Social, excepto aquellos que
se acojan al nuevo cese de actividad.

Exoneracion de la cuota

La exoneracion de la cuota serd de tres meses, desde julio hasta septiembre, y el
porcentaje exento ira decreciendo en cada uno de estos meses:

e Exencion del 100% de la cuota del mes de julio.
e Exencion del 50% de la cuota del mes de agosto.

e Exencion del 25% de la cuota del mes de septiembre.

Base de cotizacion
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e Labase de cotizacidon que se tendrd en cuenta a efectos de la determinacion de la
exencion sera la base de cotizacion que tuviera en cada uno de los meses
indicados.

Tramites

Ninguno. Todos los autébnomos acogidos a la prestacion extraordinaria y que no soliciten
el nuevo cese de actividad tendran acceso de forma automatica a la exoneracion, sin
necesidad de tramitar ninguna solicitud a sus mutuas. No asi los que quieran acogerse a
la prestacion por cese de actividad, que si deberan volver a tramitar la solicitud de acceso
a la prestacion.

Incompatibilidades

e La exencidn de cotizacion sera incompatible con la percepcion de la prestacion
por cese de actividad.

Estas exenciones se mantendran aunque el trabajador autbnomo se encuentre durante ese
periodo (julio, agosto y septiembre) percibiendo prestaciones por incapacidad temporal o
cualquier otro subsidio siempre que se mantenga la obligacion de cotizar. Como unica
incompatibilidad estaria el cese de actividad, que se puede solicitar desde el 1 de julio y
por el que si hay que cotizar, aunque la mayor parte de la cuota se reintegrara mas adelante
por parte de la mutua.

Transicion del cese extraordinaria de actividad asociado al covid-19 a la prestacion
ordinaria de cese por actividad con ciertos requisitos (art. 9 RDL)

Hasta el 30 de junio, los autonomos venian percibiendo con caracter excepcional y
vigencia limitada una prestacion extraordinaria por cese de actividad, al amparo del art.
17 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo. Desde el 1 de julio, la prestacion sera el
cese de actividad ordinario para cuya percepcion sera necesario demostrar fuertes caidas
en los ingresos. Se empezard a percibir con efectos desde el 1 de julio, siempre y cuando
la solicitud se presente antes del 15 de julio.

Beneficiarios

Los principales beneficiarios de esta prestacion seran todos aquellos trabajadores
autobnomos que vinieran percibiendo hasta el 30 de junio la prestacion extraordinaria de
cese y que, ademas, cumplan con las condiciones establecidas. Adicionalmente, el acceso
a esta prestacion exigird acreditar una reduccion en la facturacion durante el tercer
trimestre del afo 2020 de al menos el 75 por ciento en relacion con el mismo periodo del
afno 2019, asi como no haber obtenido durante el tercer trimestre de 2020 unos
rendimientos netos superiores a 5.818,75 euros.

Requisitos (Articulo 330.1 a), b), d) y e) LGSS)

o Estar afiliados y en alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia
0, en su caso, en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

o Haber cotizado por cese de actividad, como minimo, durante los 12 meses
inmediatamente anteriores al momento de la solicitud y de forma continuada.

e No haber cumplido la edad ordinaria de jubilacion
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e Hallarse al corriente de pago con la Seguridad Social. No obstante, si en la fecha
de solicitud no se cumpliera este requisito, el 6rgano gestor invitara al pago al
trabajador autonomo para que, en el plazo improrrogable de treinta dias naturales,
ingrese las cuotas debidas.

o Acreditar una reduccion de la facturacion durante el tercer trimestre de 2020 de al
menos el 75% en relacidon con el mismo periodo del afio 2019, asi como no haber
obtenido durante esos mismos periodos unos rendimientos netos superiores a
5.818,75 euros al trimestre. Para determinar el derecho a la prestacion de forma
mensual se prorratearan los rendimientos netos del trimestre, no pudiendo exceder
de 1.939,58 euros al mes.

Duracion

Durara como maximo hasta el 30 de septiembre de 2020. A partir de esa fecha, solo se
podra continuar percibiéndola si se cumplen todos los requisitos del articulo 330 de la
Ley General de la Seguridad.

Esta tltima norma es la que regula el cese de actividad ordinario para el que, al contrario
de lo que sucede con la prestacion vigente hasta septiembre, si requiere cerrar el negocio
y darse de baja, entre otros requisitos.

Cuota de autonomos

Durante el tiempo que el autonomo esté percibiendo la prestacion debera ingresar a la
Seguridad Social la totalidad de su cuota. Después, la mutua abonara al trabajador por
cuenta propia, junto con el importe de la prestacion, las cotizaciones por contingencias
comunes.

Para determinar el derecho a la prestacion mensual se prorratearan los rendimientos netos
del trimestre, no pudiendo exceder de 1.939,58 euros mensuales.

En el caso de los trabajadores autonomos que tengan uno o mas trabajadores a su cargo,
deberd acreditarse al tiempo de solicitar la prestacion el cumplimiento de todas las
obligaciones laborales y de Seguridad Social que tengan asumidas. Para ello emitiran una
declaracion responsable, pudiendo ser requeridos por las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social o por la entidad gestora para que aporten los documentos precisos que
acrediten este extremo

Cese definitivo en la actividad

En los supuestos de cese definitivo en la actividad con anterioridad al 30 de septiembre
de 2020, los limites de los requisitos fijados en este apartado se tomaran de manera
proporcional al tiempo de la duracion de la actividad, a estos efectos el célculo se hara
computandose en su integridad el mes en que se produzca la baja en el régimen de
Seguridad Social en el que estuviera encuadrado.

Renuncia o devolucion
Si os los ingresos no cayeran por encima del 75% durante el tercer trimestre -respecto al

mismo periodo de 2019-, el autbnomo que haya solicitado el pago de la prestacion podra:
el autbnomo siempre podra:
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o Renunciar a la prestacion en cualquier momento antes del 31 de agosto de 2020.
e Devolver por iniciativa propia la prestaciéon cuando considere que los ingresos
percibidos durante el tercer trimestre de 2020 superaran los umbrales indicados.

De lo contrario, si se constata que no se cumplen estos requisitos, serd la mutua la que
solicite la devolucion tanto de la prestacion como de las cotizaciones no abonadas. Estas
ultimas podrian ir con recargo.

Tiempo

La prestacion se tiene que solicitar ante la mutua colaboradora de la Seguridad Social y
se empezara a percibir con efectos desde el 1 de julio, siempre y cuando la solicitud se
presente antes del 15 de julio. Si se presenta més tarde, se contabilizara el importe de la
prestacion y sus beneficios desde el dia siguiente al de la presentacion de la solicitud.

Documentacion

Esta prestacion no se prorroga de forma automatica sino que es el autébnomo el que tiene
que solicitarla ante su mutua. En primer lugar, para tramitar la prestacion habrd que
rellenar el modelo de solicitud que ponga a disposicion del autbnomo cada mutua a través
de su pagina web.

En ella, se podra autorizar a la entidad a consultar los datos tributarios del contribuyente
que maneja el Ministerio de Hacienda relativos a los ejercicios 2019 y 2020 y necesarios
para el seguimiento y control de las prestaciones reconocidas.

Si el interesado no autoriza a su mutua a consultar esos datos o si la entidad no pudiera
acceder a ellos, a partir del 21 de octubre de 2020 y del 1 de febrero de 2021, el trabajador
autonomo debera aportar a la mutua en los diez dias siguientes al requerimiento la
siguiente documentacion:

e Copia del modelo 303 de autoliquidacion del Impuesto sobre el Valor Anadido
(IVA), correspondiente a las declaraciones del segundo y tercer trimestre de los
afnos 2019 y 2020

o Copia del modelo 130 correspondiente a la autoliquidacion en pago fraccionado
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) del segundo y tercer
trimestres de los afios 2019 y 2020 a los efectos de poder determinar lo que
corresponde al tercer y cuarto trimestre de esos afos.

e Los trabajadores autonomos que tributen en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) por estimacion objetiva (modelo 131) deberan aportar la
documentacion necesaria o cualquier otro medio de prueba admitido en derecho
que sirva para acreditar los ingresos exigidos.

Prestacion extraordinaria de cese de actividad para autonomos de temporada (art.
10 RDL)

Al igual que para los autonomos con fuertes caidas de ingresos, también se ha habilitado
una prestacion para los denominados 'auténomos de temporada', aquellos que s6lo se dan
de alta durante unos pocos meses al afio y que, precisamente por este motivo, habian
quedado excluidos del cese de actividad extraordinario durante estos Gltimos meses.
Esta prestacion asciende al 70% de la base reguladora por la que cotice el autobnomo.
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Requisitos

e Haber estado de alta y cotizando como trabajador autonomo durante, al menos,
cinco meses entre los meses de marzo a octubre de cada uno de los afios 2018 y
2019.

e No haber estado de alta o asimilado al alta por cuenta ajena durante el periodo
comprendido entre el 1 de marzo de 2018 y el 1 de marzo de 2020 durante mas de
120 dias.

e No haber estado dado de alta o asimilado al alta en ningun régimen durante los
meses de marzo a junio de 2020.

e No haber percibido ninguna prestacion de la Seguridad Social durante los meses
de enero a junio de 2020, salvo que ésta fuera compatible con el trabajo autonomo.

e No haber obtenido durante el ano 2020 unos ingresos que superen los 23.275
euros.

e Hallarse al corriente de pago con la Seguridad Social. No obstante, si en la fecha
de cese de actividad no se cumpliera este requisito, el 6rgano gestor invitara al
pago al trabajador auténomo para que en el plazo improrrogable de treinta dias
naturales ingrese las cuotas debidas

Duracion

Los autonomos de "temporada" que se acojan a esta prestacion podran empezar a cobrar
con efectos desde el 1 de junio de 2020. Este cese de actividad tendrd una duracion
maxima de cuatro meses, siempre que se presente la solicitud entre el 1 y el 15 de julio.
En caso contrario, el tiempo empezara a contar desde el dia siguiente la presentacion de
solicitud.

La prestacion se podra solicitar en cualquier momento durante el periodo comprendido
entre el 27 de junio de 2020 y el mes de octubre de 2020

Pago de la cuota

Esta prestacion no incluye una exoneracion de la cuota, como si sucedia hasta el 30 de
junio con el cese de actividad extraordinario. Sin embargo, durante la percepcion de la
prestacion no sera obligatorio cotizar, permaneciendo el trabajador autonomo en situacion
de alta.

Incompatibilidades

Por un lado, la prestacion serd incompatible con el trabajo asalariado y con cualquier
prestacion de la Seguridad Social que no sea, de por si, compatible con el alta como
trabajador autdbnomo. Ademads, también sera incompatible con el trabajo autonomo o por
cuenta propia si los ingresos que se perciban durante el afio 2020 superen los 23.275
euros.

Renuncia y devolucion

Tal y como sucede con la prestacion para autdbnomos con fuertes caidas de ingresos, es
recomendable solicitar esta prestacion so6lo cuando se tenga la certeza de cumplir con
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todos los requisitos. Si aun con todo, el autbnomo termina ingresando mas de lo previsto
en este periodo, siempre podra:

e Renunciar a la prestacion en cualquier momento antes del 31 de agosto de 2020.
o Devolver por iniciativa propia la prestacion cuando considere que los ingresos
percibidos durante el tercer trimestre de 2020 superaran los umbrales indicados.

Solicitud

El autébnomo deberd solicitar el acceso a la prestacion ante su mutua colaboradora de la
Seguridad Social. Se empezaré a percibir el cese de actividad con efectos desde el 1 de
julio si la solicitud se presenta antes del 15 de julio. Si se presenta mas tarde, el tiempo
empezara a contar desde el dia siguiente al de la presentacion.

Documentacion:

e Copia del modelo 390 de declaracion resumen anual IVA del afio 2020.

e Copia del modelo 130 correspondiente a la autoliquidacion en pago fraccionado
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) del cuarto trimestres
del afio 2020.

e Siel autébnomo en cuestion tributa en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF) por estimacion objetiva (modelo 131) debera aportar la
documentacidn necesaria para acreditar los ingresos exigidos en este precepto

AYUDAS A AUTONOMOS HASTA 30 SEP

Julio Agosto  Septiem

Se recupera la actividad + Exencion de cotizacion  100% 50% 25%
L

bre

(2290€) (= 145€) (2 75%)

Autonomos que a 30 de
junio cobran la

prestacion Prestacion por cese de actividad

extraordinaria : » Beneficio economico = 930
« 52 mantiene reduccion de actividad

€ (70%

de |a base reguladora + abono de

(3er trimestre: facturacion € 75% 3er .
trimestre 2019 y rendimientos netos <

1,75 veces el SMI)
! actividad

Trabajadores de

+ Prestacion extraordinaria hasta octubre .
tempaorada

(siempre y cuando ingresos 2020 <
1.75 veces el SMI)

Exencion de cotizacion

cuota por contingencias cor
» Compatible con el desarrollo de

Munes)

70% de la base minima de cotizacion

» Beneficio econdmicn = 95N

BRnasos



